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Nestes termos, ao abrigo das disposi¢des cornbinadas da
alinea r) do artigo 88.° ¢ do n.° 6 do artigo 92.° ambos da
Lei Constitu onal, a Assembleia Nacional emite a seguinte
resolugio:

1.° — E aprovada a suspensido do mandato do Deputado
Celestino da Caridade Jodo, do Circulo Provincial da
Lunda-Sul.

2° — Retoma o seu assento na Assembleia Nacional o
Deputado Francisco Sézinho Chiuissa, do Circulo Provin-
cial da Lu 1a-Sul.

3.2 — A presente resolugiio entra imediatamente em
vigor.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 6 de Fevereiro de 2003,

Publigue-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Roberto Anténio
Victor Francisco de Almeida.

CONSELHO DE MINISTROS

i
@ Decreto n.° 11/03

de 11 de Margo

Considerando que o artigo 318.° da Lei Geral do Traba-
Iho, adiante designada (LGT) refere que as contravengdes
4o disposto na referida lei e demais legislagio complemen-
tar sdo punidas com multa nos termos de diploma préprio
que fixa os limites mdximo e minimo de punicao para cada
conduta contravencional, a competéncia para a aplicacio
das multas, os critérios de graduaciio destas e o prazo de
caducidade da aegiio contravencional:

Nos termos das disposi¢des combinadas dos arti-
aos 318.7 ¢ 321.° da Lei n.° 2/00, de 11 de Fevereiro, da
alinca i) do artigo 110.° ¢ do artigo 113.° ambos da Lei
Constitucional, o Governo decreta o seguinte;

CAPITULO 1|
Disposicoes Gerais

ARTIGO |.°
(Ohjecto)

O presente diploma estabelece » regime das multas, por
contravengio ao disposto na Lei n.” 2,00, de 11 de Feve-

reiro, Lei Geral do Trabalho e legislacio complementar,

ARTIGO 2.°
(Ambito)

O presente diploma aplica-se a todas as empresas publi-
cas, privadas, mistas ou cooperativas sujeitas a accilo da
Inspecgiio Geral do Trabalho.

ARTIGO 3."
(Contravencio)

Para efeitos do presente diploma, as contravengdes sio

factos que contém clementos constitutivos de violagio ou
falta de observincia das disposicdes preventivas das leis e
regulamentos referentes i relagéo laboral.

ARTIGO 4.9

(Competéneia)

A aplicagio das multas estabelecidas no presente diplo-
ma € da competéncia exclusiva da Inspeccio Geral do Tra-
balho, nos termos da Lei Geral do Trabalho e demais
legislacio aplicdvel.

ARTIGO 5.

{(Preserigio)

L. As contravengdes previstas no presente diplorna pres-
crevem decorridos dois anos a contar da data em que
tenham sido praticadas,

2. O levantamento de auto de noticia que faga fé em
juizo, interrompe a contagem do periodo de prescrigio
previsto no nimero anterjor.

ARTIGO 6.°

(Responsabilidade pelo pagamento das multas)

As entidades reteridas no ariigo 2.9 do niesente diploma
Sao responsavels pelo pagamento das 1ol nuando come-
tidas pelos seus 6rgios ou represenianic: vin seti nome. ou
fe interesse colectivo. sem prejuizo da responsabilidade
individual que Thes couber,

CAPITULO 11
Contravencies e Respectivas Sancdes
SECCAO |
Dircitos Pundamentais dos Trabalhadores

ARTIGO 7.0
(Direiic ao trabatho)

A violagdo do direito A igualdade de oporiunidade e
tratamento no trabalho, a utilizaciio de critérios discrimina-
torios de seleegiio ¢ avaliagio dos trabalhadores, previstos
no artigo 3.7 da Lei Geral do Trabalho, serd punida com
multa de 5 2 10 vezes o saldrio médio mensal praticado ua
cmpresa.
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ARTIGO 8.°
(Trabalho obrigatério ou compulsivo)

A pritica do trabalho obrigatério ou compulsivo consti-
tui contravencio punivel com multa de 5 & 10 vezes o sala-
rio médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 9.°
(Direcitos conexos)

Sem prejuizo das multas estabelecidas por diplomas pré-
prios, o incumprimento do disposto no artigo 6.° da Lei
Geral do Trabalho constitui contraveng¢do punivel com
multa de 4 & 8 vezes o saldrio médio mensal praticado na
empresa.

SECCAO 11
Constitoicfio da Relaciio Juridico-Laboral

ARTIGO 10.°
(Contratos invilidos e nulos)

A celebracgiio de contratos de trabalho que pela sua
forma e contetdo contrariam o disposto nos artigos 11.° ¢
20.% da Lei Geral do Trabalho é punida com multa de 2 i
5 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa por

cada contrato.

ARTIGO |10
(Contratos com trabalhadores estrangeiros niio residentes)

A falta de cumprimento dos requisitos e formalidades
na celebragiio do contrato de trabalho com trabathadores
estrangeiros ndo residentes definidos no n.° 5 do artigo 13.°
da Lei Geral do Trubalho e legislaciio especifica constitui
contravengdo punfvel com multa de 5 a 10 vezes o salirio
médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 12.°
(Formalidades de contrato)

LA Talia de cumprimento das formalidades previstas
nas disposicoes do 1.° 3 do artigo 13.°, 0" 2 do artigo 14,7,
nt doartigo 25.% n.° 1 do artigo 26.%, n.” | do artigo 28.°
¢ n.” 4 do artigo 282.% todos da i.ci Geral do Trabalho ¢
punida com multa de 2 & 3 veres o saldrio médio mensal
praticado na empresa.

2. A multa estabelecida no nimero anterior serd igual-
mente aplicada & entidade empregadora que celebrar contra-
tos cuja duragio contrarie o previsto nos artigos 14.° 4 16.°
da Lei Geral do Trabalho,

ARTIGO 13.°
(Proibigio dos contratos por toda a vida)

Constitui contravengdo punivel com multa de 3 a
6 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa a cele-

bragio de contratos de trabalho por toda a vida.

ARTIGO 14.°
(Aviso prévio)

A falta de cumprimento do aviso prévio na extingio do
contrato de trabalho previsto nas disposi¢es do n.® 3 do
artigo 18.°, n.° 3 do artigo 218.°, artigo 232.° e artigo 244.°
da Lei Geral do Trabalho constitui contravengdo punivel
com multa de 2 a 5 vezes o saldrio médio mensal praticado

na empresa.

ARTIGO 15.°
(Modalidades especiais de contrato de trabalho)

Constitui contravengio punivel com multa de 2 2
5 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa o nio
cumprimento das formalidades previstas nos artigos 22.° 4
37.7 da Lei Geral do Trabalho, na celebragiio dos contratos
de trabalho de modalidades especiais. .

ARTIGO 162

(Agéncias de colocacio)

As agéncias privadas de colocagdo que niao estejam
autorizadas a exercer a respectiva actividade pelo Ministio
que tutela a administragio do trabalho nos i.rmos previstos
no n.? 2 do artigo 32.7 da Lei Geral do Trabaiho incorrem na
contravengiio punivel com multa de 3 & 6 vezes o saldrio

médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 17."

(Restrigoes)
Constitui contravengio punivei com multa de 2 i
5 veses o saldrio médio mensal praticado na empresa a falta
de cumpgimento das normas estabelecidas nos 1. 1 e 2 do-

artige 34.7 da 1 ei Geral do Trabalho.

ARTIGO 18"

(Condigies de trabalho exigiveis so aprendiz ¢ ao estagiario)

Constitui contravengio punivel com multa de 2 &
5 veres o saldrio médio mensal praticado na emprese o falto
de cumprimento ao disposto nos 1. | a4 o oartige 50 d .

el Geral do Trabalho.
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ARTIGO 19.°
(Limites minimos de remuneracio do aprendiz
e do estagidrio)

A falta d¢ cumprimento do disposto nos n." 1 e 2 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho constitui contravengio
punivel com multa de 3 & 6 vezes o saldrio médio mensal
praticado na empresa.

SECGAO III
Conteiido da Relaciio Juridico-Laboral

ARTIGO 20.°
(Restrigdes abusivas 2 liberdade de trabalho)

A pratica abusiva de restringir a liberdade de trabalho,
por parte do empregador prevista no artigo 47.° da Lei
Geral do Trabalho, constitui contravenc¢do punivel com
multa de 4 a 8 vezes o saldrio médio mensal praticado na
empresa.

ARTIGO 21.°
(Poder disciplinar)

A violagiio do disposto nos artigos 48.° e 59.° da Lei
Geral do Trabalho, quanto ao exercicio do poder disciplinar
da entidade empregadora, constitui contravengio punivel
com multa de 4 & 8 vezes o saldrio médio mensal praticado
na empresa.

ARTIGO 22.°
(Registo das medidas disciplinares)

O néo cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 57.°
da Lei Geral do Trabalho constitui contravencio punivel
com multa de 2 4 5 vezes o saldrio médio mensal praticado

na empresa.
ARTIGO 237
{Regulamentos obrigatérios)

Constitui contravengdo punivel com multa de 2 i
5 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa, a falta
de elaboragiio de regulamentos internos previstos no
artigo 70.° da Lei Geral do Trabalho.

SECCAO 1v
Maodilicaciio da Relagio Juridico-Laboral

ARTIGO 247
(Comunicagiio e autorizaciio da Inspeeciio Geral do Trabalho)

A falta de cumprimento das disposigdes previstas no
n.° 2.do artigo 77.° e dos n.” 6 ¢ 7 do artigo 81.° da Lei
Geral do Trabalho, constitui contravencdo punivel com
multa de 2 & 5 vezes o saldrio nicaio men.. praticado na
empresa.

ARTIGO 25.°
(Modificagfio temporiria das funges ou postos de trabatho)

Constitui contravengdo punivel com multa de 4
8 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa, o niio
cumprimento do disposto no artigo 76.° da Lei Geral do
Trabalho.

ARTIGO 26.°
(Modificac@o de funges com caricter definitivo)

O néio cumprimento do disposto no artigo 78.° da Lei
Geral do Trabalho, cunstitui contraven¢io punivel com
multa de 3 a 6 vezes o saldrio médio mensal praticado na
empresa.

ARTIGO 27
(Direitos do trabalhador transferido definitivamente)

A entidade empregadora que nio Cumpra com o previsto
no artigo 84.° da Lei Geral do irabalho incorre na contra-
vengdo punivel com multa de 4 4 R vezes o saldrio médio
mensal praticado na empresa.

SECCAO Vv
Condigdes de Prestaciio do Trabalho

ARTIGO 28.°

(Seguranga e higiene)

O néo cumprimento por parte do empregador das obri-
gagoes, no que respeita a seguranga e higicne no trabalho,
previstas nos artigos 85.%, 89.° ¢ 90.° da Lei Geral do Traba-
Iho. constitui contravengdo punivel com multa de 5 i
10 vezes o saldrio médio mensal praiicado na empresi,

ARTIGO 29

(Vistoria prévia das instalacdes novas ¢ equipamentos)

Constitui contravengio punivel com multa de 4 2
8 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa, 0 nio
cumpiimento do disposto no artigo 92.° da I.ei Geral do
Trabalho,

ARTIGO 30."

(Criagiio de servicos e comissies de prevencan)

A ndo constituicao dos Servigos de Seguranca e Higiene
¢ comissdes de prevencgiio de acidentes de trabalho, previs-
1os no artigo 93.° da Lei Geral do Trabalho ¢ legislugiio
complementar ¢ punivel com multa de 5 & 10 vezes o saldrio
médio mensal praticado na empresa, '
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ARTIGO 31.°
(Exames médicos)

A entidade empregadora que ndo cumpra com o disposto
no n.° 7 do artigo 13.°, artigo 95.%, n." 1 e 2 do artigo 100.°,
n." 1, 2 e 5 do artigo 285.° e legislagdo complementar,
quanto a submissdo dos trabalhadores a exames médicos,
incorre na contravengio punivel com multa de 5 4 10 vezes
o saldrio médio mensal praticado na empresa,

SECCAO VI
Duragfio e Organizaciao Temporal do Trabalho

ARTIGO 32°
(Duracéio do trabalho)

Constitui contravengiio punivel com multa de 4 a
8 vezes o salario médio mensal praticado na empresa o nio
cumprimento do disposto nos artigos 96.°, 98.°, 103.°, 113.°
e na alinea d) do artigo 121.° todos da Lei Geral do Traba-
lho.

ARTIGO 33.°

(Intervalo do descanso didrio)

O incumprimento do disposto no artigo 97.° da Lei
Geral do Trabalho constitui contravengio punivel com
multa de 2 & 5 vezes o saldrio médio mensal praticado na
empresa.

ARTIGO 34.°

{Registo do trabalho extraordinirio)
Constitui contravengido punivel com multa de 2 a
5 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa o nao
cumprimento das obrigages administrativas previstas no
artigo 106.° da Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 35.°

(Isengio de horario)

A falta de cumprimento do disposto nos artigos 107.° i
[10.% da Lei Geral do Trabalho, no que se refere a isencio
do horirio de trabalho constitui contravenciio punivel com
multa de 2 4 5 vezes o saldrio médio mensal praticado na

empresa.

ARTIGO 36."

(Condiciies de recuperaciio de interrupeiio do trabalho}

A violagio do disposto nos artigos 116.° 4 118.° da Lei
Geral do Trabalho, relativos as condigdes de recuperacio de
interrupgao do trabatho, das regras e condigoes a que ficam

sujeitos os hordrios modulado e varidvel, serd punida com
multa de 4 a 8 vezes o salirio médio mensal praticado na
empresa,

ARTIGO 37.°
(Regime de disponibilidade)

Constitui contravengdo punivel com multa de 2 &
5 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa a vio-
lagdo do disposto no artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho..

ARTIGO 38.°
(Hordrio de trabalho em alternfincia)

Constitui contraven¢do punivel com multa de 3 2
6 vezes o salario médio mensal praticado na empresa a nio
observincia das regras estabelecidas no artigo 121.° da Lei
Geral do Trabalho.

ARTIGO 39.*
(Mapa do horério de trabalho)

.

A violagiio das formalidades estabelecidas no arti-
go 123.7 da Lei Geral do Trabalho, quanto a0 mapa do hori-
rio de trabatho, constitui contravenciio punivel com multa
de 2 2 5 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa.

SECCAO VII
Suspensio da Prestaciio do Trabalho

ARTIGO 40.°
(Encerramento dos centros de trabalho)

A inobservincia do estabelecido nos artigos 125.° e
132.% da Lei Geral do Trabalho, constitui contravengio
punivel com multa de 4 & 8 vezes o salirio médio mensal
praticado na empresa.

ART1GO 41.°

(Descanso semanal)

O niio cumprimento do disposto nos artigos '26.%
128.° e 131.7 da Lei Geral do Trabalho, constitui conraven-
¢io punivel com multa de 4 a 8 vezes o saldrio médio
mensal praticado na empresa.

ARTIGO 420
(Direito a férias)

A violagio das normas que regulam o direito a férias
cstabelecidas nos artigos 135.° & 147.% da lLei Geral do
Trabalho, constitui contravengio punivel com multa de 4 i
8 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa,
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ARTIGO 43.°
(Licenga sem remuneragfio ou para formacio)

O néo cumprimento do disposto nos artigos 148.° e
149.% constitui contravencdo punivel com multa de 2 a
5 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa,

ARTIGO 44.°
(Faltas ao trabalho)

A entidade empregadora que violar as disposicdes pre-
vistas nos artigos 150.° & 161.° da Lei Geral do Trabalho
quanto as faltas ao trabalho, bem como os motivos justifica-
tivos ¢ limites estabelecidos para auséncias ao trabalho,
incorre na contravengio punivel com multa de 3 4 6 vezes o
saldrio médio mensal praticado na empresa.

SECCAO VIl
Remuneragio do Trabalho

ARTIGO 45.°
(Nio discriminagéio e garantias do trabalhador)

A ndo observincia do disposto nos n.% I i 10 do arti-
£0 164.° da Lei Geral do Trabalho e legislaciio complemen-
tar, relativamente a ndo discriminacgio e as garantias do
trabalhador, constitui contravencdo punivel com multa de 5

a 10 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 46.°
(Remuneragdes e gratificag.

Constitui contravengio punivel cor. aulta de 4 3
8 wvezes o salario médio mensal praticado na CIMPresa o nao
pagamento das remuneracoes ¢ gratificacoes definidas na
Lei Geral do Trabalho., nomeadamente nos artigos 99.,
105.% 110.2, 114.7, 130.°, 134.°, 146.%, 165.°, 218.°, 286.°

¢ 293.°

ARTIGO 47

{Liquidace ¢ pagamento de sabivios)

A inobservancia do disposto nos artigos 173.7 4 178, da
Lot Greral do Trabalbio. constitul contravencio punivel com

st de 4 @ 8 veses o saliclo médio mensal praticado ua

CIAPIC s,

ARTIGO 480

(Campeusacho © descontos sobre o sulirio)

Anobservimeia do disposto nos artigos 179.° ¢ 180.° da

Lei Geral do ‘trabalbo. no que se refere a compensacio e

descontos sobre o saldrio, constitui contravengio punivel
com multa de 5 & 10 vezes o saldrio médio mensal praticado
na empresa.

ARTIGO 49.°

(Protecgiio do salirio)

O ndio cumprimento do disposto nos artigos 184.° 3
186.° da Lei Geral do Trabalho constitui contravengio
punivel com multa de 3 2 6 vezes o saldrio médio mensal

praticado na empresa.

ARTIGO 50.°

(Economatos)

O niio cumprimento do disposto nos artigos 188.°, 189.°,
192.% ¢ 193.° da Lei Geral do Trabalho, quanto as regras de
instalagfio e funcionamentos dos economatos constituj con-
travengiio punivel com multa de 2 2t 5 vezes o saldrio médio

mensal praticado na empresa.

ARTIGO 510
(Dircitos do trabalhador deslocado)

A violagdo dos direitos do trabalhador deslocado estabe-
lecidos nos artigos 191.%, 194.°, 195.° ¢ 196.° da Lei Geral
do Trabalho, constitui contravencio punivel com multa de

4 a 8 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 52.°

(Suspensio da relacio juridico-laboral)

A violagho das regras e procedimentos relativas i
suspensio da relagio juridico-laboral. prevista nos arti-
gos 199.7 4 207.° da Lei Geral do Trabalho, constitui contra-
vengio punivel com multa de 3 4 6 vezes o salivio médio

mensal praticado na empresa.

SECCAQO 1X

Extingdie da Relagiio Juridico-Labora

ARTHGO 53"

{Estubilidade de emprego)

A extingio da relagiio juridico-laboral. com cessacio do
contrato de trabalho por fundamenios nio previstos na Lei
Geial do Trabalho, constitui contravenciio punida ~om
multa de 4 4 8 vezes o saldrio médio mensal praticado na

CIMpresd.,
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ARTIGO 54.°
(Certificado do trabalho)

O ndo cumprimento do disposto no artigo 217.° da Lei
Geral do Trabalho, constitui contravengio punivel com
multa de 2 &4 5 vezes o saldrio médio mensal praticado na
empresa.

ARTIGO 55.°
(Caducidade por facto respeitante ao empregador)

A falta de atribui¢do ao trabalhador das indemnizagdes
previstas nos n.* [ e 2 do artigo 219.° da Lei Geral do Tra-
balho, constitui contravengdo punivel com multa de 3 a
6 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 56.°

(Caducidade por faléncia ou insolvéncia)

A falta da manutengio do saldrio para com os trabalha-
dores que continuam a prestar trabalho, nos termos previs-
tos no artigo 220.° da Lei Geral do Trabalho, constitui
contravengio punivel com mulita de 3 & 6 vezes o saldrio
médio mensal praticado na empresa.

ARTIGG 57"

(Procedimento para despedimento)

A inobserviincia pela entidade empregadora dos procedi-
mentos para o despedimento previstos nos artigos 231.° a
233.% ¢ 239.° & 244.°, constitui contravencio punivel com
multa de 4 a 8 vezes o saldrio médio mensal praticado na
empresa,

ARTIGO 58.°

(F¥reis do trabaibador desnedido)

A nio observincia do disposto nos artigos 235.%, 236.°,
245.° ¢ 246.° da Lei Geral do Trabalho, constitui contraven-
¢io punive! com multa de 4 4 8 vezes o saldario médio men-
sal praticado na empresa.

ARTIGO 59.¢

(Bireitos do trabalhador exonerado)

Constitui contravencio punivel com multa de 4 &
8 vezes o salario médio mensal praticado na empresa o nio
cumprimento do disposto nos artigos 258.° ¢ 259.° da Lei
Geral do Trabalho, quanto aos direitos do trabalhador exo-
nerado.

ARTIGO 60."

(Indemmizagdes ¢ compensacies)

O nido pagamento das indemnizagdes e compensagdes
previstas nos artigos 261.% 4 266.° da Lei Geral do Trabatho,

constitui contravengao punivel com multa de 4 & 8 vezes o
salario médio mensal praticado na empresa.

SECCAO X
Condigbes Aplicaveis a Grupos Especificos de Trabalhadores

ARTIGO 61.°
(Trabalhos proibidos e condicionados)

A ocupagio de mulheres e menores em trabalhos proibi-
dos ou condicionados previstos nos n." 1 e 2 dos arti-
gos 269.° e 284.° da Lei Geral do Trabalho, constitui
contravengdo punivel com multa de 5 4 10 vezes o saldrio
médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 62.°
(Duraciio e organizacio do trabalho)

A duragiio e organizagio do tempo do trabalho que ndo
respeitam o previsto nos artigos 271.°, 287.° ¢ 292.¢ da Lei
Geral do Trabalho, no que respeita ao trabatho da mulher, de
menores, e de trabalhadores com capacidade reduzida, cons-
titui contravenciio punivel com multa de 4 & & vezes o salds
rio médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 637

(Protecciio na maternidade)

A violagao dos direitos especiais da mulher trabathadora
definidos nos artigos 272.° & 276.° da Lei Geral do Traba-
Iho, quanto a protecgiio na maternidade, constitini contraven-
¢io punivel com multa de 5 4 10 vezes o salano médio
mensal praticado na empresa.

ARTIGO 64.

{Protecgiio contro despedimento)

A entidade empregadora que ndio observa os ceginty
especits de profecciao contra o despedimento da nuiber ¢
do menor, previstos nos artigos 278.% ¢ 288.¢ da Lei Gera!
do Trabalho sevd punida com multa de 2 2 5 vezes o ~aliin
médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 65 *

(Celebragio do contrate de trabalho)

O estabelecimento da relagiio juridico-laboral com
menores que ndo obedegam o disposto no artigo 282.° da
Lei Geral do Trabatho constitui contravengiio punivel com
muita de 4 a4 8 vezes o saldrio médio mensal praticado na
ﬁ‘ITlpff_‘SEl.

ARTIGO 66."

(Condicdes especiais de trabalho de menorves)

O nio cumprimento pela entidade empregadora do pre-
vigto no artigo 26%.7 da Lei Geral do Trabaltho, consirtai
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contravengido punivel com multa de 3 & 6 vezes o saldrio
médio mensal praticado na empresa.

CAPITULO III
Disposi¢des Finais e Transitérias

ARTIGO 67.°
(Graduaciio das multas)

1. O montante das multas previstas no presente diploma
serd graduado pela entidade com competéncia para confir-
magdo do auto de noticia, em fungio da gravidade da infrac-
¢o e do grau de culpa do contraventor.

2. Em regra, a primeira infracgdo corresponders o mon-
lante minimo da multa prevista em cada caso, podendo ser
elevado, em caso de reincidéncia, grau de culpa e gravidade
da matéria infringida.

3. Nos casos de dolo ou coacgiio, ou outros meios frau-
dulentos, a multa poderd ser graduada até ao décuplo, inde-
pendentemente do procedimento disciplinar ou criminal que
couber.

ARTIGO 68.
{Actualizagio das multas)

A actualizagio das multas constantes do presente
diploma serd feita através de decreto executivo conjunto dos
Ministros das Finangas e da Administraciio Publica, Empre-
go e Seguranca Social.

ARTIGO 69.°

(Destino das multas)

O produto das multas aplicadas ao abrigo do presentc
diploma reverterd para o Orgamento Geral do Estado,
Fundo de Financiamento da Seguranca Social e Inspecgiio
Geral do Trabalho nas proporgdes de 50, 30 ¢ 20%, respec-
tivamente.

ARTIGO 70.°

(Saliario médio mensal)

I. Para efeitos do presente diploma, considera-se saldrio
médio mensal o montanie que resulta da soma dos saldrios
iquidos praticados na empresa dividido pelo nimero de
irabalhadores da respectiva empresa,

2. O saldrio médio mensal a que refere o niimero ante-
rior reporta-se ao més anterior & verificagio da infracgiio.

ARTIGO 71
(Resoluciio de dividas)

As dividas ¢ omissées resultantes da interpretagio e
aplica¢io do presente diploma serdo resolvidas por despa-

cho do Ministro que tem a seu cargo a administragio do
trabalho,

ARTIGO 72.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor na data da sua publi-
cacgéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Qutubro de 2002.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, Jost EbuARDO DOS SANTOS.




